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PREMIO LUIS ELIZONDO
Guía para elaborar semblanza


En la semblanza se deben incluir los siguientes datos:
· Nombre del candidato.
· Nombre del proponente.
· Fecha de fundación del grupo.
· Antecedentes (o breve historia) de su formación.
· Lugares donde opera.
· Nombre de su presidente o representante.
· Misión u objetivos.
· Principales actividades que realiza.
· Principales logros (resultados concretos de sus actividades; se puede incluir cuestiones  como cantidad de personas beneficiadas, proyectos, beneficios concretos de sus acciones, entre otras).
· Premios o reconocimientos recibidos.
· Observaciones adicionales (valor agregado del candidato que venga expresado en la propuesta y que merezca ser incluido en el resumen).

*Debe de ser un máximo de 2 cuartillas
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